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ШИРОКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ  ОСВІТИ
 НАКАЗ

	 12.11.2014
	                      смт. Широке
	                        № 604


   
Про  затвердження Положення 
про  опорні заклади району 
з виховної роботи 
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.11 №1243, Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої наказом Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту від 27.10.2009 №3754/981/538/49, з метою створення цілісної моделі виховної системи району, розвитку творчої активності педагогів, впровадження у практику роботи інноваційних технологій 

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про діяльність опорних закладів району з виховної роботи (додаток ).
2. Керівникам опорних закладів забезпечити: 
2.1. Науковий системний підхід до організації виховної роботи в школі.
2.2. Впровадження сучасних технологій, форм і методів виховної роботи.
2.3. Створення умов щодо удосконалення професійної майстерності педагогів та ЗДВР, розвитку їх творчої активності, підвищення компетентності та відповідальності за результати своєї праці.
2.4. Активну участь педагогічних працівників та учнів навчальних закладів у районних, обласних та Всеукраїнських заходах з виховною метою.
2.5. Звітність про результати роботи та обмін досвідом на семінарах та МО ЗДВР згідно графіку.
3. Заявки  для надання закладам освіти району статусу опорних з виховної роботи надати для розгляду у відділ освіти до 01.12.2014р.  
4. Контроль за виконання даного наказу покласти на методиста РМК Шевчук О.Є.    
           
Начальник відділу                                                         І.В.ПОЛОЖЕШНА


Додаток  
до наказу відділу освіти 
від 12.11.2014 №

ПОЛОЖЕННЯ
про діяльність опорних закладів освіти району з виховної роботи


I. Загальні положення
1.1. Цим Положенням визначені умови надання навчальному закладу статусу районного опорного закладу освіти з того чи іншого напрямку виховної роботи, його нормативно-правове та організаційне забезпечення.       
1.2. Районний опорний заклад з виховної роботи  є кращим навчальним закладом щодо організації виховного процесу з обраної теми, що спрямовує свою діяльність на створення повноцінних умов для реалізації патріотичного, родинно-сімейного, громадянського, морального, екологічного, превентивного, трудового, естетичного або трудового виховання учнів.
1.3. Заклад освіти, якому надано статус районного опорного закладу з виховної роботи, у своїй діяльності керується  Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, Концепцією національно-патріотичного виховання молоді, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, цим Положенням і власним Статутом. 
II. Мета, завдання та напрямки роботи опорного закладу з виховної роботи 
2.1. Головною метою діяльності опорного закладу  з виховної роботи  є:
· забезпечення на якісному рівні організації виховної роботи у закладі;
· розробка, впровадження та застосування сучасних технологій, форм і методів виховної роботи;
· створення повноцінних умов для  розвитку професійної майстерності педагогів,  розвитку їх творчої активності;
· виховання гармонійно розвиненої, творчої особистості;
· поширення передового педагогічного досвіду з виховної роботи між вчителями району.
2.2. Основними завданнями діяльності опорного закладу з виховної роботи є: 
-   організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з батьками на засадах проектної педагогіки;
- створення програми виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також - результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів;
- змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів;
-  задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в самоактуалізації) в умовах опорного навчального закладу;
-  реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;
-  оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;
-   створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;
- співпраця з органами учнівського самоврядування, дитячими громадськими організаціями;
- інтеграція зусиль батьківської громади позашкільних закладів, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров'я;
 - накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, виховні та практичні досягнення з визначеної проблеми.
          2.3.Освітній процес в опорному навчальному закладі здійснюється на основі навчального плану і регламентується розкладом занять.
 	Окремо (як додаток до плану виховної роботи закладу) створюється план роботи опорного закладу на 1 рік з того чи іншого напрямку виховної роботи.
Опорний заклад самостійно обирає форми, засоби і методи виховання відповідно до чинного законодавства.
III. Порядок надання та зняття статусу районного опорного закладу з виховної роботи
3.1. Для надання статусу районного опорного закладу з виховної роботи керівником закладу подається заявка встановленого зразка, яка має містити:
· лист-подання на ім’я начальника відділу освіти про надання  статусу;
· витяг з рішення педагогічної ради про ініціювання надання закладу освіти статусу районного опорного зпкладу з виховної роботи;
· інформацію про навчальний заклад (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);
· план роботи опорного закладу терміном на 1 рік;
· опис змісту ініціативи, обґрунтування її значимості для розвитку районної системи освіти.
3.2. На підставі поданих заяв відділом освіти приймається рішення про надання статусу районного опорного закладу з виховної роботи та видається відповідний наказ начальника.
3.3. Районні опорні заклади освіти з виховної роботи 1 раз на рік звітують про зміст та результати діяльності на колегії відділу освіти, нараді при ЗДВР, ЗДНВР, семінарах чи МО ЗДВР.
3.4. Звіт може бути представлений у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації) або у вигляді виступу про результати чергового етапу реалізації плану.
IV. Управління опорним закладом району з виховної роботи
4.1. Стратегічне управління та науково-методичний супровід діяльністю опорного закладу здійснює районний методичний кабінет відділу освіти.
4.2. Безпосереднє організаційне управління здійснює керівник опорного закладу з виховної роботи.






































ОРІЄНТОВНИЙ РОЗПОДІЛ ОПОРНИХ ЗАКЛАДІВ
Широківського району з різних напрямків  виховної роботи

Олександрівська середня загальноосвітня школа – опорний навчальний заклад з трудового виховання учнів
Керівник: Міллер Анатолій Робертович
ЗДВР: Єрьоменко Наталя Володимирівна

Новоселівська середня загальноосвітня школа – опорний навчальний заклад з патріотичного виховання учнів
Керівник: Мариненко Тетяна Сергіївна
ЗДВР: Вергун Тетяна Іванівна

Калинівська середня загальноосвітня школа – опорний навчальний заклад з естетичного виховання учнів
Керівник: Усик Галина Олексіївна
ЗДВР: Ініна Ольга Володимирівна

Андріївська середня загальноосвітня школа – опорний навчальний заклад з морального виховання учнів
Керівник: Карпець Лариса Іванівна
ЗДВР: Лисенко Тетяна Володимирівна

Миролюбівський навчально-виховних комплекс – опорний навчальний заклад з екологічного виховання учнів
Керівник: Близнюк Тетяна Петрівна
ЗДВР: КасьянецьЛюдмила Василівна

[bookmark: _GoBack]Карпівська середня загальноосвітня школа  – опорний навчальний заклад з громадянського виховання учнів
Керівник: Олійникова Людмила Володимирівна
ЗДВР: Борисенко Раїса Євгенівна

Новокурська середня загальноосвітня школа – опорний навчальний заклад з родинно-сімейного виховання учнів
Керівник: Тютюнник Наталя Миколаївна
ЗДВР: Швець Ольга Дмитрівна

Широківська середня загальноосвітня школа №1 – опорний навчальний заклад з превентивного виховання учнів
Керівник: Кирильчук Людмила Василівна
ЗДВР: Клименко Віра Петрівна  
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